教师教学效果学生评教表

_______年级　　　班　　　年　　　月
	
	问  卷  调  查

	课堂教学
	认真进行课前准备，按时上课、下课，不擅自离开教室。8分

	
	认真上好每堂课，不在上课时接手机或做与教学无关的活动。9分

	
	遵守教学规范，维护课堂纪律，知识结构严谨、讲解清楚，认真回答学生的提问。8分

	
	能运用不同的教学方法调动学生的积极性。8分

	作业与辅导
	认真按教学要求布置作业，并能及时批改，不错判和漏判作业。作业适量。9分

	
	对学生一一视同仁,能帮助基础较差的学生。8分

	
	热心回复学生咨询信件或电话，不擅自离开岗位，耐心指导学生操作。9分

	
	能遵守社会公德和职业道德，言行举止文明，着装得体。8分

	师德表现
	上课前不饮酒，不在教室及禁烟场所吸烟，不吸游烟。8分

	
	不索取、不收受学生及家长的物品，与学生保持良好的师生关系。8分

	
	在学生中无故意贬低他人的言行，关心学生，没有歧视学生的言行。9分

	
	教学过程中发现学生的错误言行，能及时制止和教育，做到教书育人。8分


评价表：                                        
	教师姓名
	任教课程
	优秀
	良好
	合格
	不合格

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


备注：
（1）学生以班为单位对任课教师进行评教，以投票方式进行；

（2）评价班级只需在每位任课教师后“优秀”、“良好”等项中打“√”　；

（3）统计总分时应去掉每班中的10个最高分和10个最低分；

（4）对所有任课教师评价完全相同者，该评价表作废；

（5）评价结果按（优秀票数+良好票数+合格票数+不合格票数）÷总票数统计。

参考标准：优秀：95分以上    良好：80-94分    
合格：60-79分    不合格：60分以下

注意：本表示为调查任课教师授课情况，为教学改革、教师选聘提

依据。各教学班填写必须认真负责，由班主任亲自组织，客观实际

反映任课教师情况，评价内容不作为辞聘教师主要标准，最终解释权归教务处所有。
